
＜児童発達支援
じどうはったつしえん

・放課後等
ほうかごとう

デイサービス事業
じぎょう

における自己
じこ

評価
ひょうか

等
など

の公表
こうひょう

について＞

　過日
かじつ

ご協力
きょうりょく

いただきました保護者
ほごしゃ

様
さま

からの評価
ひょうか

と事業所
じぎょうしょ

における自己
じこ

評価
ひょうか

の集計
しゅうけい

結果
けっか

をお知
し

らせ致
いた

します。

（１）保護者
ほごしゃ

等
など

からの事業所
じぎょうしょ

評価
ひょうか

の集計
しゅうけい

結果
けっか

　 ※別紙
べっし

(1)参照
さんしょう

（２）事業
じぎょう

所
しょ

における自己
じこ

評価
ひょうか

結果
けっか

　　　　　　　 ※別紙
べっし

(2)参照
さんしょう

（３）分析
ぶんせき

及
およ

び改善
かいぜん

策
さく

について

保護者
ほごしゃ

・職員
しょくいん

共
とも

に評価
ひょうか

が高
たか

かった項目
こうもく

⑤活動
かつどう

プログラムが固定
こてい

化
か

しないよう工夫
くふう

され ているか

⑦支援
しえん

の内容
ないよう

、利用者
りようしゃ

負担
ふたん

等
とう

について丁寧
ていねい

な 説明
せつめい

がなされたか

 ⑬ 定期的
ていきてき

に会報
かいほう

やホームページ等
など

で、活動
かつどう

概
がい

 要
よう

や行事
ぎょうじ

予定
よてい

、連絡
れんらく

体制
たいせい

等
とう

の情報
じょうほう

や業務
ぎょうむ

 に関
かん

する自己
じこ

評価
ひょうか

の結果
けっか

を子
こ

どもや保護者
ほごしゃ

 に対
たい

し

て

⑭個人情報
こじんじょうほう

に十分
じゅうぶん

注意
ちゅうい

しているか

⑪子
こ

どもや保護者
ほごしゃ

からの苦情
くじょう

について、対応
たいおう

の体制
たいせい

を整備
せいび

するとともに、子
こ

どもや保護者
ほごしゃ

に 周知
しゅうち

・説明
せつめい

し、苦情
くじょう

があった場合
ばあい

に迅速
じんそく

かつ 適切
てきせつ

に

保護者
ほごしゃ

に評価
ひょうか

が高
たか

かった項目
こうもく

⑫ 子
こ

どもや保護者
ほごしゃ

との意思
いし

の疎通
そつう

や情報
じょうほう

伝達
でんたつ

 のための配慮
はいりょ

がなされているか

⑰子
こ

どもは通所
つうしょ

を楽
たの

しみにしているか

⑱ 事業所
じぎょうしょ

の支援
しえん

に満足
まんぞく

しているか

保護者
ほごしゃ

に評価
ひょうか

が低
ひく

かった項目
こうもく

⑥ 放課後
ほうかご

児童
じどう

クラブや児童館
じどうかん

との交流
こうりゅう

や、障
しょう

がいのない子
こ

どもと活動
かつどう

する機会
きかい

があるか  

⑩父母
ふぼ

の会
かい

の活動
かつどう

の支援
しえん

や、保護者
ほごしゃ

会
かい

等
とう

の 開催等
かいさいとう

により保護者
ほごしゃ

同士
どうし

の連携
れんけい

が支援
しえん

され ているか  

職員
しょくいん

による評価
ひょうか

が高
たか

かった項目
こうもく

①利用定員
りようていいん

が指導
しどう

訓練室
くんれんしつ

等
とう

スペースとの関係
かんけい

で適切
てきせつ

であるか。② 職員
しょくいん

の配置
はいち

数
すう

は適切
てきせつ

であるか

③事業所
じぎょうしょ

の設備等
せつびとう

について、バリアフリー化
か

の配慮
はいりょ

が適切
てきせつ

になされているか   

④業務改善
ぎょうむかいぜん

を進
すす

めるためのPDCAサイクル（目標設定
もくひょうせってい

と振
ふ

り返
かえ

り）に、広
ひろ

く職員
しょくいん

が参画
さんかく

しているか。

⑤ 保護者
ほごしゃ

等
とう

向
む

けの評価表
ひょうかひょう

を活用
かつよう

する等
とう

によりア ンケート調査
ちょうさ

を実施
じっし

して保護者
ほごしゃ

等
とう

の意向等
いこうとう

 を把握
はあく

し、業務改善
ぎょうむかいぜん

につなげているか

⑧ 職員
しょくいん

の資質
ししつ

の向上
こうじょう

を行
おこな

うために、研修
けんしゅう

の機会
きかい

を確保
かくほ

しているか

⑨アセスメントを適切
てきせつ

に行
おこな

い、子
こ

どもと保護者
ほごしゃ

の ニーズや課題
かだい

を客観的
きゃっかんてき

に分析
ぶんせき

した上
うえ

で、放課後
ほうかご

等
とう

デイサービス計画
けいかく

を作成
さくせい

しているか

⑩ 子
こ

どもの適応
てきおう

行動
こうどう

の状況
じょうきょう

を図
はか

るために、標準化
ひょうじゅんか

されたアセスメントツールを使用
しよう

しているか

⑪活動
かつどう

プログラムの立案
りつあん

をチームで行
おこな

っているか  

⑬ 平日
へいじつ

、休日
きゅうじつ

、長期休暇
ちょうききゅうか

に応
おう

じて、課題
かだい

をきめ細
こま

やかに設定
せってい

して支援
しえん

しているか

⑭ 子
こ

どもの状況
じょうきょう

に応
おう

じて、個別
こべつ

活動
かつどう

と集団行動
しゅうだんこうどう

を適宜
てきぎ

組
く

み合
あ

わせて放課後等
ほうかごとう

デイサービ ス計画
けいかく

を作成
さくせい

しているか

⑮ 支援
しえん

開始前
かいしまえ

には職員間
しょくいんかん

で必
かなら

ず打
う

ち合
あ

わせをし、 その日
ひ

行
おこな

われる支援
しえん

の内容
ないよう

や役割
やくわり

分担
ぶんたん

につ いて確認
かくにん

しているか   

⑰ 日々
ひび

の支援
しえん

に関
かん

して正
ただ

しく記録
きろく

をとることを徹底
てってい

し、支援
しえん

の検証
けんしょう

・改善
かいぜん

につなげているか  

 ㉑学校
がっこう

との情報
じょうほう

共有
きょうゆう

（年間計画
ねんかんけいかく

・行事
ぎょうじ

予定
よてい

の交換
こうかん

、子
こ

どもの下校
げこう

時刻
じこく

の確認
かくにん

等
とう

）、連絡
れんらく

調整
ちょうせい

（送迎時
そうげいじ

の対応
たいおう

、トラブル発生
はっせい

時
じ

 の

連絡
れんらく

）を適切
てきせつ

に行
おこな

っているか

職員
しょくいん

による評価
ひょうか

が低
ひく

かった項目
こうもく

・第三者
だいさんしゃ

による外部
がいぶ

評価
ひょうか

を行
おこな

い、評価
ひょうか

結果
けっか

を業務
ぎょうむ

改善
かいぜん

につなげているか。

㊲事業所
じぎょうしょ

の行事
ぎょうじ

に地域住民
ちいきじゅうみん

を招待
しょうたい

する等
とう

、地域
ちいき

に開
ひら

かれた事業
じぎょう

運営
うんえい

を図
はか

っているか 

自己
じこ

評価
ひょうか

を行
おこな

っての感想
かんそう

及
およ

び改善策
かいぜんさく

について

・保護者
ほごしゃ

、職員
しょくいん

共
とも

に評価
ひょうか

が概
おおむ

ね共通
きょうつう

しており、保護者
ほごしゃ

から高
たか

い評価
ひょうか

をいただいている項目
こうもく

についてはこれからもさらに支援
しえん

内容
ないよう

を高
たか

めていける

よう努力
どりょく

していきます。

・障
しょう

がいのない子
こ

どもと活動
かつどう

する機会
きかい

は、地域
ちいき

の児童館
じどうかん

とは連携
れんけい

させて頂
いただ

いているので、ボッチャのイベンやへの参加
さんか

を通
とお

して、少
すこ

しずつ交流
こうりゅう

の場
ば

を広
ひろ

げていけるようにと考
かんが

えています。

・保護者
ほごしゃ

向
む

けの講演会
こうえんかい

を半年
はんとし

に１回
かい

くらいに実施
じっし

しています。講演会
こうえんかい

後
ご

に保護者同士
ほごしゃどうし

の交流
こうりゅう

の場
ば

を検討中
けんとうちゅう

です。また、ご家族
かぞく

で参加
さんか

して頂
いただ

く、

ボッチャ親睦会
しんぼくかい

も検討
けんとう

しています。

所在地域
しょざいちいき

に向
む

けてもボッチャを通
とお

して交流
こうりゅう

を図
はか

れたらと考
かんが

えています。

（４）今後
こんご

の取
と

り組
く

みについて

・グループ、個別
こべつ

でのソーシャルスキルトレーニングを継続
けいぞく

して社会性
しゃかいせい

、生活
せいかつ

スキルの向上
こうじょう

を目指
めざ

します。

・保護者
ほごしゃ

様
さま

に向
む

けては、リアル、リモートでの面談
めんだん

を実施
じっし

します。

保護者
ほごしゃ

向
む

けの講演会
こうえんかい

、研修会
けんしゅうかい

、交流
こうりゅう

の場
ば

を来年度
らいねんど

は予定
よてい

しています。予定
よてい

については決定
けってい

次第
しだい

、ご連絡
れんらく

致
いた

します。

・ボッチャでは、引
ひ

き続
つづ

き大会
たいかい

やイベントへの参加
さんか

を予定
よてい

しています。

・外出
がいしゅつ

やイベントに参加
さんか

することにより、興味
きょうみ

の幅
はば

を広
ひろ

げ、経験値
けいけんち

を増
ふ

やしていきます。

・卒業後
そつぎょうご

の進路
しんろ

に向
む

けての施設
しせつ

見学
けんがく

や就業
しゅうぎょう

体験
たいけん

を検討
けんとう

していきます。

公表
こうひょう

日
び

：令和
れいわ

6年
ねん

2月
がつ

21日
にち

　　　株式会社
かぶしきがいしゃ

RnadT　なないろキッズ

担当者
たんとうしゃ

　児童
じどう

発達
はったつ

管理
かんり

責任
せきにん

者
しゃ

　　大島
おおしま

     佑介
ゆうすけ



別紙
べっし

１

別紙
べっし

１保護者
ほごしゃ

等
とう

からの放課後等
ほうかごとう

デイサービス事業所
じぎょうしょ

評価
ひょうか

の集計
しゅうけい

結果
けっか

（公表
こうひょう

）

保護者
ほごしゃ

数
すう

（児童数
じどうすう

）17　　　　　　　回収数
かいしゅうすう

　　　17　　　　割合
わりあい

　　100　％

環境
かんきょう

・体制整備
たいせいせいび

ご意見
いけん

２の回答
かいとう

確保
かくほ

されている

いつもきれいで過
す

ごしやすそうです。

ご意見
いけん

3件
けん

の回答
かいとう

適切
てきせつ

である

正直
しょうじき

、何人
なんにん

の職員
しょくいん

さんが居
い

てどんな取
と

り組
く

みをしているのか全
まった

くわかっておりません。 子
こ

どももわかってな

いと思
おも

います。

先生方
せんせいがた

が子
こ

どもの人数
にんずう

に合
あ

わせて複数
ふくすう

人
にん

で見守
みまも

って頂
いただ

いています。

12

5

16

1



ご意見
いけん

4 件
けん

の回答
かいとう

なされている

何度
なんど

も行
い

ってる訳
わけ

じゃないので、わからないのが現実
げんじつ

です。 レポートなどにまとめて配布
はいふ

していただきたい

です。

手
て

すりが多
おお

くあります。教室
きょうしつ

とフリースペースの間
あいだ

も段差
だんさ

がなく安心
あんしん

して行き来
いきき

することができています。

適切
てきせつ

な支援
しえん

の提供
ていきょう

ご意見

3 件の回答

されている

分からない

先生方
せんせいがた

と必要
ひつよう

な状況
じょうきょう

の話
はな

し合
あ

いは常
つね

にしていますので十分
じゅうぶん

な支援計画
しえんけいかく

も立
た

てて頂
いただ

いています。

7

12

15

2



ご意見

3 件の回答

されている

利用者
りようしゃ

の意見
いけん

も取
と

り入
い

れられているので良
よ

いと思
おも

う。

とても工夫
くふう

して取
と

り組
く

まれています。

ご意見

2 件の回答

分
わ

からないです。

子
こ

どもたちのプログラムの一環
いっかん

の中
なか

にそういう活動
かつどう

に交流
こうりゅう

できている状況
じょうきょう

があるので特
とく

に意識
いしき

することなく一
いっ

緒
しょ

に活動
かつどう

しています。

17

4

10

3



保護者
ほごしゃ

への説明
せつめい

等
など

ご意見
いけん

2 件
けん

の回答
かいとう

された

書類
しょるい

やメールで説明
せつめい

を受
う

けています。

ご意見
いけん

3 件
けん

の回答
かいとう

できている

毎回
まいかい

LINEで報告
ほうこく

を受
う

けていますが、子
こ

どもの話
はなし

を聞
き

いてもわからない事
こと

が多
おお

い。 半年
はんとし

に一度
いちど

ぐらいでいいの

で、面談
めんだん

日
び

などがあれば少
すこ

しは理解
りかい

が深
ふか

まるかな？と思
おも

います。

日頃
ひごろ

より先生
せんせい

方
がた

との連携
れんけい

が密
みつ

なので常
つね

に同
おな

じ目線
めせん

で子
こ

どもを見守
みまも

って頂
いただ

いています。

17

15

2



ご意見

4 件の回答

1年目
ねんめ

なので、よく分
わ

からない

ストレスフリーな環境
かんきょう

です！

日頃
ひごろ

から定期的
ていきてき

に先生
せんせい

よりご連絡
れんらく

頂
いただ

いていますので困
こま

っている場面
ばめん

が出
で

てきたら適切
てきせつ

な支援
しえん

を受
う

けさせて頂
いただ

け

てると思
おも

っています。

ご意見
いけん

3 件
けん

の回答
かいとう

分
わ

からない

父母
ふぼ

の会
かい

などあるんでしょうか？ 保護者
ほごしゃ

会
かい

の開催
かいさい

や、保護者
ほごしゃ

同士
どうし

の連携
れんけい

があれば参加
さんか

したいです。

他
ほか

の保護者
ほごしゃ

様
さま

と連携
れんけい

を取
と

りたいと思
おも

うものの、私
わたし

を含
ふく

め平日
へいじつ

は仕事
しごと

を持
も

たれている方
かた

も多
おお

いのでなかなか交流
こうりゅう

できるところまで届
とど

いていませんが、学校
がっこう

に行
い

く機会
きかい

があればそこで来
こ

られている他
ほか

の保護者
ほごしゃ

様
さま

とお話
はなし

させて

頂
いただ

きたいと思
おも

っています。

8

8

1

2

10

5



ご意見
いけん

3 件
けん

の回答
かいとう

している

まず、苦情
くじょう

がないです

何
なに

かあれば、連絡
れんらく

を入
い

れるということを徹底
てってい

して頂
いただ

いていますので、都度
つど

適切
てきせつ

な処理
しょり

を受
う

けられると思いま

す。

ご意見
いけん

2 件
けん

の回答
かいとう

されている

何
なに

か疑問
ぎもん

に思
おも

うことがあればすぐに先生
せんせい

と連携
れんけい

を取
と

れる体制
たいせい

にありますので、十分
じゅうぶん

に配慮
はいりょ

頂
いただ

いています。

14

2

未回答

16

1



ご意見
いけん

2 件
けん

の回答
かいとう

されている

先生
せんせい

方
がた

より定期的
ていきてき

に細
こま

かくご連絡
れんらく

頂
いただ

いています。

ご意見
いけん

2 件
けん

の回答
かいとう

されている

書類
しょるい

を頂
いただ

いて確認
かくにん

しています。

17

17



ご意見
いけん

2件
けん

の回答
かいとう

されている

書類
しょるい

等
とう

でもお知
し

らせ頂
いただ

いています。

12

4

1

6

11



ご意見
いけん

4 件
けん

の回答
かいとう

楽
たの

しみにしている

その日
ひ

の体調
たいちょう

や、気分
きぶん

でかなり変
か

わるので。 楽
たの

しそうな時
とき

もあるし、かなり嫌
いや

がる時
とき

もあります。

積極的
せっきょくてき

に参加
さんか

してます。

最初
さいしょ

は行
い

きしぶることもありましたが先生方
せんせいがた

からの丁寧
ていねい

な声掛
こえか

け等
とう

により今
いま

ではとても楽
たの

しみな場所
ばしょ

になりま

した。友達
ともだち

同士
どうし

の交流
こうりゅう

もうまくいっていると思
おも

います。

ご意見
いけん

3 件
けん

の回答
かいとう

とても満足
まんぞく

19時
じ

まで利用
りよう

できるようになればいいなとは思
おも

います

日々
ひび

お忙
いそが

しい中
なか

でも子
こ

どもにあった支援
しえん

をして頂
いただ

いています。子
こ

どもがのびのびと成長
せいちょう

していること、先生方
せんせいがた

への信頼
しんらい

が増
ま

していることなど、支
ささ

えて頂
いただ

いていることに感謝
かんしゃ

しております。

⑲その他、ご意見・ご要望など

いつも我
わ

が子
こ

のように温
あたた

かい眼差
まなざ

しで見守
みまも

って頂
いただ

いており、本当
ほんとう

に感謝
かんしゃ

しています。子
こ

どもが楽
たの

しく充実
じゅうじつ

した

時間
じかん

を過
す

ごせており、それが家
いえ

でも手
て

に取
と

るように分
わ

かるので預
あず

けていることにとても満足
まんぞく

しております。子
こ

どもが持
も

っている能力
のうりょく

を最大限
さいだいげん

に引
ひ

き出
だ

して頂
いただ

いていると思
おも

っています。適切
てきせつ

な支援
しえん

を受
う

けられる環境
かんきょう

に出会
であ

えたことに感謝
かんしゃ

して、高校
こうこう

生活
せいかつ

、またデイサービスでの時間
じかん

を大切
たいせつ

に過
す

ごしてほしいと思
おも

っています。また、

学校
がっこう

だけではなく家庭
かてい

でも子
こ

どもの成長
せいちょう

のためにできることはできるだけ手
て

を差
さ

し述
の

べていこうと思
おも

っていま

す。子
こ

どもが安心
あんしん

して過
す

ごせる場所
ばしょ

を作
つく

って頂
いただ

いていることにいつも心
こころ

から感謝
かんしゃ

しています。

15

2

15

2



別紙２

事業者
じぎょうしゃ

向
む

け放課後等
ほうかごとう

デイサービス自己
じこ

評価
ひょうか

表
ひょう

集計
しゅうけい

結果
けっか

（公表
こうひょう

）

　スタッフ数
すう

５　　　　　　　回収
かいしゅう

数
すう

５　　　　　　　割合
わりあい

100％

改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

3 件
けん

の回答
かいとう

拾
ひろ

いスペースを準備
じゅんび

している

活動
かつどう

に支障
ししょう

なく行
おこな

える十分
じゅうぶん

なスペースがあると思
おも

います。

個別
こべつ

、グループ、プライバシーを配慮
はいりょ

しての面談室
めんだんしつ

もある。

改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

2 件
けん

の回答
かいとう

今
いま

のままでもいいのだが、もう一人
ひとり

加
くわ

われば余裕
よゆう

ができると思
おも

う

役割分担
やくわりぶんたん

を明確
めいかく

にしている。

5

5



改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

1 件
けん

の回答
かいとう

トイレは車椅子
くるまいす

が使用可能
しようかのう

なくらいスペースがある。

改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

2 件
けん

の回答
かいとう

利用者
りようしゃ

様
さま

の情報共有
じょうほうきょうゆう

し、反映
はんえい

できるように相談
そうだん

しながら報告
ほうこく

を受
う

けてさらに改善
かいぜん

できる点
てん

を検討
けんとう

しながら実行
じっこう

できていると思
おも

う。

職員間
しょくいんかん

のコミュニケーションは取
と

れている。

改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

2 件
けん

の回答
かいとう

アンケートの回収
かいしゅう

から意見
いけん

を抽出
ちゅうしゅつ

し職員
しょくいん

同士
どうし

で共有
きょうゆう

、利用者
りようしゃ

様
さま

に反映
はんえい

する方向
ほうこう

を模索
もさく

している

これまでの経緯
けいい

を知
し

らない保護者
ほごしゃ

に向
む

けての説明
せつめい

、今後
こんご

の見通
みとお

しを含
ふく

めて説明
せつめい

していく。ご要望
ようぼう

、ご提案
ていあん

、苦
くじょ

情
う

についても真摯
しんし

に対応
たいおう

していき、具体的
ぐたいてき

に行動
こうどう

に移
うつ

していく。

5

5

5



改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

1件
けん

の回答
かいとう

研修
けんしゅう

の時間
じかん

を確保
かくほ

するようには努
つと

めている。

3

2

1

3

1

5



改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

2 件
けん

の回答
かいとう

ニーズ、分析
ぶんせき

は重要事項
じゅうようじこう

です。それに対
たい

してイベントをするのか、日常
にちじょう

に取
と

り入
い

れるかを検討
けんとう

し反映
はんえい

していま

す。

フォーマル、インフォーマルアセスメントを使
つか

って行
おこな

っている。

改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

1 件
けん

の回答
かいとう

SSTなどを用
もち

いて利用者様
りようしゃさま

本人
ほんにん

が持
も

つスキルを確認
かくにん

し適切
てきせつ

に実行
じっこう

できる手助
てだす

けをしている。

5

5



改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

1件
けん

の回答
かいとう

活動
かつどう

プログラムに対
たい

して意見
いけん

を出
だ

し合
あ

い反映
はんえい

できていると思
おも

う

改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

3 件
けん

の回答
かいとう

週
しゅう

のなかでプログラムがあるが活動
かつどう

に幅
はば

をもたせたりイベント事
ごと

も取
と

り入
い

れている

ご利用
りよう

メンバーのご意見
いけん

やご要望
ようぼう

を聞
き

いて、外出
がいしゅつ

やプログラムの改善
かいぜん

に取
と

り組
く

んでいる。

外出
がいしゅつ

やイベントをしている

5

5



改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

1 件
けん

の回答
かいとう

平日
へいじつ

は支援
しえん

ができている。長期休暇
ちょうききゅうか

に関
かん

しての支援
しえん

までは細
こま

やかさは難
むずか

しいと思
おも

われる。

改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

2 件
けん

の回答
かいとう

個別
こべつ

に対応
たいおう

する場合
ばあい

、集団
しゅうだん

で取
と

り組
く

む活動
かつどう

をしつつ偏
かたよ

らないように支援
しえん

に活
い

かしている

個別
こべつ

とグループのSSTをしている

5

5



改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

2 件
けん

の回答
かいとう

先週
せんしゅう

の続
つづ

きを用
もち

いる場合
ばあい

もあるが、その日
ひ

の支援内容
しえんないよう

を確認
かくにん

しないと曖昧
あいまい

になるので、打合
うちあわ

せは必要
ひつよう

で行
おこな

えて

いる。

常
つね

に情報共有
じょうほうきょうゆう

されている。

改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

1 件
けん

の回答
かいとう

次
つぎ

の日
ひ

にふりかえりを行
おこな

うこともあるが、情報共有
じょうほうきょうゆう

は行
おこな

っている。

5

4

1



改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

2 件
けん

の回答
かいとう

記録
きろく

はなるべく抽出
ちゅうしゅつ

できるようにしている。

同意
どうい

の上
うえ

で、録画
ろくが

録音
ろくおん

して記録
きろく

を取
と

っている。

改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

1 件
けん

の回答
かいとう

特
とく

に日常
にちじょう

生活
せいかつ

と社会
しゃかい

性
せい

については、繰
く

り返
かえ

し支援
しえん

している。

5

4

1

4

1



改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

2 件
けん

の回答
かいとう

学校
がっこう

の支援
しえん

の先生
せんせい

には色々
いろいろ

とお話
はなし

させていただき、情報共有
じょうほうきょうゆう

させて頂
いただ

いてます

保護者
ほごしゃ

と電話
でんわ

やLINEでタイムリーに連絡
れんらく

している。

3

2

5

2

3

3

2



改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

1 件
けん

の回答
かいとう

情報
じょうほう

を共有
きょうゆう

し子
こ

どもたちが理解
りかい

され生
い

きていきやすくなるように努
つと

めています。

改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

1 件
けん

の回答
かいとう

発達
はったつ

児童
じどう

を多
おお

く診
み

ている医師
いし

とのやりとりで情報
じょうほう

を得
え

たり相談
そうだん

したりしています

5

3

1

1



改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

2件
けん

の回答
かいとう

ありますが、少ないので回数
かいすう

が増
ふ

えることが目標
もくひょう

です。

年
ねん

に１回
かい

は行
おこな

っている。コロナ禍
か

では実施
じっし

できなかった。

3

2

3

2



改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

2 件
けん

の回答
かいとう

保護者
ほごしゃ

への連絡
れんらく

と報告
ほうこく

、相談
そうだん

は大
おお

いにしていると思
おも

いますが、中
なか

には連絡
れんらく

を取
と

ろうとしても、連絡
れんらく

の取
と

れない

保護者
ほごしゃ

もおり、それが課題
かだい

です。

タイムリーに記録書
きろくしょ

の送付
そうふ

、連絡
れんらく

をこまめにしている。

改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

2 件
けん

の回答
かいとう

児童
じどう

に対
たい

しての接
せっ

し方
かた

をお話
はなし

たりはします。それがトレーニング目的
もくてき

ではないのでどちらとも言
い

えません。

講演会
こうえんかい

や研修
けんしゅう

を実施
じっし

している。

5

3

1

1



改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

1 件
けん

の回答
かいとう

ご質問
しつもん

があれば随時受付
ずいじうけつけ

ますが、基本的
きほんてき

内容
ないよう

は契約時
けいやくじ

にお話
はなし

はさせてもらってます。

改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

1 件
けん

の回答
かいとう

随時
ずいじ

しています。大切
たいせつ

なことです

5

5



改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

2 件
けん

の回答
かいとう

保護者
ほごしゃ

会
かい

も開
ひら

いてます。

講演会
こうえんかい

と同時
どうじ

に開催
かいさい

したり、コロナ禍
か

で開催
かいさい

できなかったが、家族
かぞく

参加
さんか

型
がた

のイベントを計画
けいかく

中
ちゅう

。

改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

1 件
けん

の回答
かいとう

状況
じょうきょう

のすり合
あ

わせは必要
ひつよう

かと思
おも

います。保護者
ほごしゃ

はこちらで起
お

こったことを直接
ちょくせつ

見
み

てないことが多
おお

いため、どう

いう状況
じょうきょう

であったか等
など

も説明
せつめい

させて頂
いただ

いてます

4

1

5



改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

3 件
けん

の回答
かいとう

ブログなどを利用
りよう

し、適切
てきせつ

な範囲
はんい

で活動
かつどう

をしています

公式
こうしき

LINEで送
おく

っている。

毎週末
まいしゅうまつ

に写真付
しゃしんつ

きで発信
はっしん

している

改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

1 件
けん

の回答
かいとう

基本的
きほんてき

なことですので、厳重
げんじゅう

に注意
ちゅうい

しています

個人情報
こじんじょうほう

の取
と

り扱
あつか

いいについて、また写真
しゃしん

撮影
さつえい

等
とう

のプライバシーについても説明
せつめい

し、同意書
どういしょ

にさいんしてもらってい

る。

5

5



改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

1 件
けん

の回答
かいとう

児童
じどう

とどうすれば意思疎通
いしそつう

が図
はか

れるかを考
かんが

えて個別
こべつ

に対応
たいおう

している。視覚支援
しかくしえん

など合理的配慮
ごうりてきはいりょ

を行
おこな

っている。

改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

1件
けん

の回答
かいとう

事業所
じぎょうしょ

としてまだ立
た

ち上
あ

がったばかりなので、今後
こんご

の課題
かだい

ではある

5

2

3



改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

1 件
けん

の回答
かいとう

基本的
きほんてき

に周知
しゅうち

している。児童
じどう

にも個別対応
こべつたいおう

している

改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

1 件
けん

の回答
かいとう

災害
さいがい

に対
たい

する備
そな

えや災害時
さいがいじ

の対応
たいおう

を児童
じどう

に話
はなし

して備
そな

えている。

4

1

3

2



改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

1件
けん

の回答
かいとう

研修
けんしゅう

は行
おこな

っている。

改善目標
かいぜんもくひょう

、工夫
くふう

している点
てん

など 

1 件
けん

の回答
かいとう

事業所内
じぎょうしょない

で共有
きょうゆう

している。

5

4

1

5

3

1

1


